
An der Themeninsel „Arbeitsschutz“ wurde am runden Tisch (im wahrsten Sinne des Wortes!) 
schnell „emotional diskutiert“. Kein Wunder! Das Hauptthema war die Übertragung der 
Unternehmerpflichten, konkret: Welches Vorgehen haben die Teilnehmerinnen und Teilnehmer in 
ihren Betrieben gewählt? Was sind dabei die erlebten Vor- und Nachteile.  
 
Über eins waren sich die Teilnehmerinnen und Teilnehmer einig: Wer noch nicht angefangen hat: 
Einfach anfangen – und dabei Erfahrungen sammeln! Dabei unterstützen wir Sie natürlich gerne mit 
unserem Präventionsmodell, in dem der klassische Arbeitsschutz – und dazu gehört auch die 
Übertragung der Unternehmerverantwortung auf die Akteure vor Ort – die Grundlage für 
Beschäftigungsfähigkeit ist. 
 
Es wurde der Wunsch nach der frühzeitigen Sensibilisierung der Führungskräfte zum Arbeitsschutz 
geäußert.  
 
Vor Ort bildeten sich bereits kleine Netzwerke und das war schließlich das Ziel der Veranstaltung. 
 

 


